Согласовано: 

Председатель трудового коллектива

____________________/Васильева Г.Г./

 Утверждено на педагогическом совете школы

Протокол № 29 от 30.08.10

Утверждаю:

Приказ № _____от 01.09.10

Директор школы:                Е.Е. Сухов

Положение  о материальном стимулировании работников муниципального образовательного учреждения 
Сарафоновской СОШ
        Положение об оплате труда работников МОУ Сарафоновской средней общеобразовательной школы вводится в соответствии со ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и ст. 143 Трудового кодекса Российской Федерации в целях определения системы оплаты труда и унификации методов материального стимулирования, используемых в муниципальных образовательных учреждениях с учетом постановления главы администрации Ярославской области № 150-а от 25.09.2002 г 
«О переходе на нормативное финансирование общеобразовательных учреждений области»
1. Общие положения 

      1.1. Оплата труда работников МОУ Сарафоновской СОШ  осуществляется на основе единых принципов материального обеспечения и производится в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами РФ, Ярославской области и органов местного самоуправления Ярославской области, ЯМР.

      Оплата труда работника школы определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы образовательного учреждения и максимальными размерами не ограничиваться.
     1.2. Система оплаты труда работников школы устанавливается настоящим     Положением согласно коллективному договору, по согласованию с представительным органом работников, в соответствии с действующим трудовым законодательством и Положением об оплате труда работников образовательных учреждений Ярославской области.
     Система оплаты труда работников школы включает: базовые оклады по профессиональным квалификационным группам, условия оплаты труда работников и руководящих работников школы, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеры повышающих коэффициентов к окладам, выплат стимулирующего характера.
     1.3. Размер заработной платы работников школы определяется с учетом:

· показателей квалификации (образование, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания), в соответствии с которыми регулируется размер ставки (оклада) работника с учетом отнесения к профессиональным квалификационным группам;

· продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений, установленного Постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 № 191;

· объемов учебной (педагогической) работы;

· повышающих коэффициентов для работников школы;

· выплат, установленных при тарификации;

· особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

· дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий;

· дополнительной оплаты педагогическим и другим работникам за работу, не входящую в их должностные обязанности, в том числе связанную с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ и другое);
· правил и сроков изменения размеров ставок заработной платы на основании указанных выше показателей;

· выплат стимулирующего и компенсирующего характера.

    1.4. Заработная плата (оплата труда работников) – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормы) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

     Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего  времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

     Должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации), за выполнение нормы рабочего времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

     1.5. Базовые оклады, базовые ставки заработной платы работников определяются в соответствии с приложением 1 к настоящему Приложению.

     1.6. Материальное стимулирование директора школы осуществляется в соответствии с районным Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений.

     Материальное стимулирование работников школы, включая заместителей руководителя образовательного учреждения, осуществляется в соответствии с настоящим Положением.

    1.7. Определение окладов (ставок заработной платы)   библиотечных и других работников образовательного учреждения,   производится в порядке, предусмотренном нормативными актами администрации Ярославской области применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей, включая порядок их увеличения за наличие категорий.

     Остальные вопросы определения размеров заработной платы указанных категорий работников, включая установление стимулирующих выплат компенсационного характера, решаются в порядке, предусмотренном настоящим Положением.
   1.8. Расходы по оплате труда работников школы (включая руководителя), в том числе различные виды материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного сметой соответствующего образовательного учреждения, и из внебюджетных источников.

     1.9. Фонд оплаты труда школы состоит их базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст)6

ФОТ = ФОТб + ФОТст

     1.10. Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТст  X S,

где S – стимулирующая доля ФОТ.

     1.11. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников учреждений за трудовые условия, потраченные на качественное  выполнение основных профессиональных функций, определенных квалификационными требованиями в рамках нормативов рабочего времени с учетом особенностей содержания и условий труда.

     Фонд стимулирования образовательного учреждения формируется за счет бюджетных средств, направленных на оплату труда. средств поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и не может быть начиная с 2010 г. менее 6 % общего фонда оплаты труда.

     1.12. Штатное расписание школы ежегодно утверждается   директором в   ЯУО администрации ЯМР. Оно включает в себя все должности служащих и профессий рабочих. Внесение изменения в штатное расписание осуществляется в случае производственной необходимости в пределах выделенного фонда оплаты труда и утверждается директором школы.
     В соответствии с уставной деятельностью школы при формировании штатного расписания используются должности и профессии в соответствии с профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказами Минздравсоцразвития России от 03.07.2008 № 305н, от 29,05.2008 № 248н, от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 217н, от 18.07.2008 № 342н.

2. Рабочее время.

       2.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических работников школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего
 времени –    36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностной оклад). В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников и с учетом особенностей их труда конкретная  продолжительность рабочего времени регулируется Постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

     2.2. Регламентация режима рабочего времени и времени отдыха работников школы с учетом особенностей их деятельности устанавливается в Правилах внутреннего трудового распорядка дня школы.
     2.3. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере в порядке, предусмотренном в разделе 6 настоящего Положения.

    2.4. Объем учебной нагрузки учителя, преподавателей, педагогов дополнительного образования,   устанавливается исходя из количества часов по учебному плану школы и образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий школы.

    Учебная нагрузка на новый учебный год учителей, и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором школы с учетом мнения преподавательского органа работников. Установление нагрузки завершается до окончания учебного года и ухода работников в очередные отпуска в целях:
· определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться;
· соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по преподаваемым предметам.

    2.5. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

    При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых школа является местом основной работы, сохраняются, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе директора в текущем учебном году. А также при установлении нагрузки на следующий учебный го за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп).
    В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

       2.6. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении директором школы, определяется собственником имущества школы либо уполномоченным собственником лицом (органом), а других работников, выполняющих помимо основной работы (включая заместителей директора), - самой школой. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.
       2.8. При возложении на учителей школы, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

      Учебная нагрузка на очередной учебный год учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям (на период нахождения работника в соответствующем отпуске).
     2.9. Преподавательская работа сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников школы без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.
     2.10. Привлечение отдельных работников школы к работе в выходные и праздничные дни допускается по письменному приказу директора в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, с согласия работников и с учетом мнения представительного органа работников.  
  Приложение 1
к Положению

3.Установление должностных окладов, ставок заработной платы работников, относимых к профессиональным квалификационным группам педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, общеотраслевых служащих, руководителей структурных подразделений

   3.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) работника формируется на основании базового оклада по соответствующему квалификационному уровню профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ) с учетом повышающих коэффициентов по должности и в зависимости от особенностей функционирования школы.
   3.2. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации в следующих размерах:

  -педагогических работников :                                      2750 рублей
  - учебно-вспомогательный персонал :

1 разряд                                                                   1839 рублей

2 разряд                                                                   1913 рублей
3 разряд                                                                   2005 рублей

4 разряд                                                                   2101 рубль

7 разряд                                                                  3555 рублей

15 разряд                                                                7493 рубля
     3.3. Размеры базовых окладов определяются по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, исходя из произведения минимального размера должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей ПКГ и величине повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
     3.4. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников устанавливаются в зависимости от уровня образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации (для педагогических работников), ученой степени, особенностей работы школы посредством умножения базового оклада, определенного в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению, на повышающие коэффициенты, установленные настоящим разделом положения:
Д(С) = БО  X Кобр. X К кат. + (БО X К спец.).

где:

Д(С) – должностной оклад (ставка заработной платы) работника школы;
БО – базовый оклад работника школы;

Кобр. – повышающий коэффициент, учитывающий уровень образования и ученую степень, устанавливаемый в соответствии с п. 3.4 1.1 настоящего Положения;

К кат – повышающий коэффициент учета квалификационной категории, устанавливаемый в соответствии с п. 3.4.1.2 настоящего Положения;
К спец – повышающий коэффициент за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях, устанавливаемый в соответствии с п.3.7 настоящего Положения.

      3.4.1. Базовые оклады, определенные в соответствии с приложением 1, увеличиваются на повышающие коэффициенты:
       4.1.1. За уровень профессионального образования и ученую степень:

· среднее профессиональное образование                               0,1
· бакалавр                                                                                    0,2
· магистр                                                                                      0,2
· кандидат наук                                                                           0,2
· доктор наук                                                                               0,2
      Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование с учетом перечня повышающих коэффициентов.
      3.4.1.2. За квалификационную категорию:
· высшая квалификационная категория                                     0,8
· первая квалификационная категория                                       0,4
· вторая квалификационная категория                                       0,2
     3.5.1. За выслугу лет:

Надбавка за выслугу лет устанавливается:

· для педагогических работников – в зависимости от общего педагогического стажа и педагогической нагрузки, установленной по тарификации;

· для работников, относимых к профессиональным квалификационным группам учебно-воспитательного состава и общеотраслевых служащих, - в зависимости от общего стажа работы в школе.

Надбавка за выслугу лет устанавливается только на основании должности, занимаемой работником.

3.5.2. За наличие знаний:

· работникам, имеющим почетные звания «Почетный работник »,
·  работникам, имеющим почетные звания  «Заслуженный учитель ,   и «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный работник физической культуры»,     установленные для   педагогических работников – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин –  
 3.6. При наступлении у работника права на изменение размере ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого оклада (ставки) осуществляется со дня окончания отпуска или периода временной нетрудоспособности.
        3.7. За специфику работу должностные оклады (ставки заработной платы) отдельных категорий работников устанавливаются с применением следующих повышающих коэффициентов, формирующих надбавку:
· за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на период фактической работы с указанными в настоящем пункте категориями детей), – до 12%;

· педагогическим и библиотечным работникам, учебно-воспитательному персоналу школы – до 12%.

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение базовых окладов по двум или более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из базового оклада без учета по другим основаниям.

Руководящим работникам надбавка за специфику работы рассчитывается исходя из базового оклада руководителя структурного подразделения по второму квалификационному уровню ПКГ.
    3.8. Перечень работников и конкретные размеры повышающих коэффициентов за специфику работы (в случаях, предусматривающих диапазон от минимального до максимального размеров выплат) определяются директором по согласованию с представительным органом работников в зависимости от степени и продолжительности их занятия в условиях, отклоняющихся от нормальных, и других факторов. Перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий устанавливаются повышающие коэффициенты за специфику работы, определяется настоящим Положением.

     3.9. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение базовых окладов, по основаниям, установленным п. 3.4 и п. 3.7 настоящего Положения, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из базового оклада без учета повышения по другим основаниям.

     3.10. Повышения должностных окладов (ставок заработной платы) по основаниям, предусмотренным в данном разделе, образуют новые размеры ставок заработной платы (должностных окладов), применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы).
4. Установление должностных окладов директору школы, заместителям директора, главному бухгалтеру.

     4.1. Заработная плата директора школу, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера.

    4.2.  Должностной оклад директора школы устанавливается учредителем в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) в порядке и размерах, определенных Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Ярославского муниципального района.

    4.3. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера школы устанавливаются директором школы на 10-30%  ниже должностного оклада директора школы.
   .

    .

   4.4. Дополнительная оплата труда директора школы, заместителей директора школы,   производится на основании тарификации в установленном для педагогических работников порядке.

4.5. Главному бухгалтеру оплата труда  производится на основании штатного расписания, утвержденного директором школы.

   4.6. Объем часов преподавательской работы директора школы определяется руководителем органа, осуществляющего управление в сфере образования, на один учебный год или полугодие, но не более  9 часов учебной нагрузки соответствующей категории педагогических работников.

   Объем часов преподавательской работы заместителей директора школы    определяется директором школы на один учебный год или полугодие, но не более 12 часов учебной нагрузки соответствующей категории педагогических работников.

5. Особенности исчисления заработной платы педагогических работников.
    5.1 Месячная заработная плата учителей   , преподавателей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;
· учителей, преподавателей для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.
    5.2. Тарификация учителей, преподавателей, производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.

    Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяца года. 
При невыполнении по независящим от учителя, преподавателя причинам объема установленной учебной нагрузки, уменьшение заработной платы не производится.

5.3. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомагательного персонала, ведущих в течение  учебного года преподавательскую работу, в том числе кружковые занятия, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.
Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время каникул, оплата за это время не производится.

6. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников.

    6.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников школы применяется при оплате:

· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

· за часы педагогической работы, выполненные учителями за работу с детьми, находящимися на длительном лечении, сверх объема, установленного им при тарификации;

· за часы педагогической работы в объеме 300 часов в год сверх учебной нагрузки в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких), выполняемой по совместительству на основе тарификации.
   6.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.
    Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
  6.3. Размер почасовой оплаты педагогических работников, привлекаемых к оказанию платных дополнительных образовательных услуг, устанавливается приказом директора школы. 
7. Компенсационные выплаты
7.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам приказом директора в процентах к базовым окладам, определенным для соответствующих квалификационных уровней .
Размеры компенсационных выплат постоянного характера могут быть закреплены на определенный период дополнительным соглашением к трудовому договору работника.

7.2. В школе устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

· выплаты работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
7.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются с учетом результатов аттестации рабочего места  в размере до 12% от должностного оклада (ставки заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.
Конкретный размер выплат за работу с вредными условиями труда устанавливается директором по результатам аттестации рабочих мест.

Установление доплаты работникам за совмещение профессий (должностей), и расширение зоны обслуживания не является основанием для увеличения выплат за работу с вредными условиями труда.

7.4. Компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, совмещение профессий (должностей), работу в ночное время устанавливаются в следующих размерах:

· за работу в ночное время –  35  %    базового оклада по ПКГ за каждый час работы в ночное время;

· за работу в выходные и праздничные дни – в размерах и порядке, установленных действующим трудовым законодательством;
7.5. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

· работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
· работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

7.6 Выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых обязанностей работников школы, осуществляется за дополнительную плату посредством установления компенсационной выплаты (доплаты).

В школе устанавливаются следующие размеры доплат работникам за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей. 
Приложение 2
К Положению

Перечень выплат за дополнительную работу . не входящую в круг основных обязанностей работника  муниципального образовательного учреждения (доплаты)
Сарафоновская СОШ

	Виды доплат  за а дополнительную работу  
	% к базовому

окладу с учетом нагрузки 

	1
	2

	Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей   при наполняемости класса в сельской местности:
До 7 человек

  7 до 14 человек
	5%

10%

	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ   в сельской местности:
	

	· по русскому языку и  литературе, математике, черчению
до 7 человек

7-14 человек

·   иностранному языку, информатике
до 7 человек

7-14 человек
	8%

15%

5%

10%

	Учителям, преподавателям за классное руководство  в сельской местности
	

	· в 1-4-х классах

до 7 человек

7-14 человек
	5%

10%

	· в 5-11-х классах
до 7 человек

7-14 человек
	5%

10%

	Учителям, преподавателям за заведованием учебными кабинетами (лабораториями)
Учебными кабинетами  
	10%
5%

	Выплаты за заведование учебно- опытным участком 
	25%

	  Комбинированных мастерских
	20%

	Педагогическим работника за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	20%

	Учителям и другим работникам за работу с библиотечным фондом учебников
	10%

	 Выплаты за осуществление руководства предметно-цикловыми комиссиями и методическими объединениями, инновационными площадками:
-На уровне  образовательного учреждения

(доплата устанавливается по результатам отчета о проделанной работе за месяц
квартал, за год в соответствии с планами работы)

Выплаты за осуществление руководства инновационной площадки на уровне муниципального района:

Учитель руководитель группы

(доплата устанавливается по результатам отчета о проделанной работе за месяц, квартал, за год в соответствии с планами работы)
	10%

20%



	 Выплаты за совмещение профессий(должностей); за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ; за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников:
- Организация работы школьного музея ( заведование)
-Организация работы по ОТ и ТБ

-Делопроизводство

-Учителям, преподавателям или другим работникам при обслуживании вычислительной техники с привлечением других специалистов (за внеурочную работу по поддержке, установке, обновлению программного обеспечения (в том числе антивирусных программ), подготовку к урокам, ведение занятий по другим дисциплинам с использованием компьютера, мелкий текущий ремонт и другие необходимые мероприятия для обеспечения учебного процесса с использованием компьютера) 

-Обслуживание наглядных пособий

-Организация кружковой работы


	10 %

20%

10%

 15 %
15 %

3часа-15%
1час-5%




     Установление доплат педагогическим работникам за проверку тетрадей производится с учетом нагрузки, предусматривающей выполнение данного вида дополнительной работы. Аналогично производится установление доплат за виды работ, зависящего от объема педагогической нагрузки работника.  
    7.8. Работнику, в том числе работающему по совместительству, выполняющему в том же образовательном учреждении наряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится компенсационная выплата в виде доплаты за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается по соглашению сторон трудового договора.

7.9 ФОТст включает в себя стимулирующие выплаты и выплаты социального характера.

Стимулирующие выплаты - дополнительные выплаты, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда в виде надбавок, не являющихся доплатами за дополнительно выполняемые виды работ, и разовых премий.

Выплаты социального характера - выплаты, направленные на социальную поддержку работников, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций, а именно:

- оказание материальной помощи;

- единовременные поощрительные выплаты к юбилейным датам.

     Стимулирующие выплаты устанавливаются образовательным учреждением в соответствии с приложением 2 к Положению в пределах ФОТст.

8. Особенности оплаты труда отдельных категорий работников

8.1 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. В случае внутреннего совместительства определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой на условиях совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

9. Выплаты стимулирующего характера работникам школы 

9.1. В школе устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
· выплаты за качество выполняемых работ;

· премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном соотношении от должностного оклада (ставки заработной платы), определенного в соответствии с настоящим положением, или в абсолютных размерах.
9.2. Выплаты стимулирующего характера производятся на основании приказа директора школы.

9.3. Стимулирующие выплаты осуществляются в виде надбавок и премий исходя из выполнения критериев материального стимулирования по категориям должностей работников школы, определяемых в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.
9.4. Надбавки устанавливаются в целях стимулирования высокой результативности работы, обеспечения успешного выполнения наиболее сложных работ, высокого качества работы, за напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда работника школы.

9.5. Надбавки к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора школы в соответствии с действующим законодательством за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение устава школы и правил внутреннего распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении.
9.6. Премия – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение высоких результатов учреждением в целом или конкретным работником. Премирование производится по достижении определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период.

Возможно применение индивидуального премирования, отмечающего особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, и коллективного премирования, направленного на мотивацию работников учреждения.

Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется  за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год. Премирование производится по категориям работников за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей премирования, а также к юбилейным датам, профессиональным праздникам, дням рождения.
Размер премии может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах. Премии устанавливаются приказом директора школы в пределах фонда оплаты труда.

9.7. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

Работник может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия также не выплачивается работникам, получившим дисциплинированное взыскание, до его снятия.
10. Выплаты стимулирующего характера директору школы

10.1. Размеры стимулирующих выплат директору школы устанавливаются в процентном отношении к окладам (ставкам), определенным в соответствии с городским Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Ярославского района, или в абсолютных размерах. Размеры выплат стимулирующего характера директору определяются с учетом результатов деятельности школы.

10.2.Директор школы премируется решением или приказом органа управления образованием в соответствии с Положением о премировании, действующим в учреждении

10.3. За организацию платных дополнительных образовательных услуг директору школы выплачивается до 5% от суммы доходы по платным дополнительным образовательным услугам.

10.4. Размер премии директора школы определятся в индивидуальном порядке и не может превышать двух должностных окладов.

Приложение 3.
К Положению

Положение

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения

     1. Общие положения 

1.1. Данное Положение разработано в целях повышения эффективности и качества труда работников образовательного учреждения, развития их творческой активности и инициативы, а также в целях повышения качества образовательного и воспитательного процессов.

1.2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя:

- выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда в Ярославской области;  

- поощрительные выплаты по результатам труда.

Установление поощрительных выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

1.3. Данное Положение устанавливает порядок, перечень и условия осуществления поощрительных выплат работникам образовательного учреждения.

1.4. Распределение поощрительных выплат по результатам труда производится в порядке, обеспечивающем государственно-общественный характер управления учреждением.

1.5. Поощрительные выплаты по результатам труда производятся в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения .

1.6. Поощрительные выплаты производятся в установленном в образовательном учреждении порядке.

1.7. Поощрительные выплаты могут устанавливаться в виде стимулирующих надбавок или выплачиваться в виде разовых премий.

2. Перечень категорий работников образовательных учреждений и размер выплат, предусмотренных действующей системой оплаты труда в Ярославской области, определяется методикой расчета фонда оплаты труда работников образовательного учреждения.

3. Условия назначения поощрительных выплат по результатам труда

работникам образовательного учреждения

Критерии материального стимулирования по категории должностей работников школы

	Категория

должностей
	Основание для применения мер материального симулирования

	1
	2

	Педагогические работники
	Достижение учащимися высоких показателей, стабильность и рост качества обучения в сравнении с предыдущим периодом

	
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

Региональный- 30%

Муниципальный- 20%

Школьный – 10%

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

Участие в конкурсе « Учитель года» и других конкурсах педагогического мастерства:

На региональном уровне- 100%

Муниципальном уровне-50%

Апробация новых авторских учебных программ-  50%

	
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий  и практических

работ связанных обеспечением безопасности жизнедеятельности

по итогам периода    - 10%                                                                                                   



	
	Применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий – 20%

	
	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий   -10%

	
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях и других мероприятиях)

Наличие собственных методических и дидактических разработок применяемых в образовательном процессе – 10%

Использование современных педагогических технологий – 20%

Повышение квалификации, профессиональная подготовка( при наличии свидетельств не мене 72 часа в т.ч по накопительной системе) – 10%

Обобщение и распространение опыта педагогической работы с
              детьми группы риска:

           -  проведение открытых мероприятий, семинаров. 

           - наличие  методических разработок, публикаций                                                       

региональный  уровень                 – 30%
муниципальный уровень             – 20%
школьный  уровень                         – 10%


	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы) – 10%

	
	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек – 20%

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности:

Участие в подготовке и проведении:

Подготовка и проведение семинаров для педагогических работников ЯМР и области – 20 %

 Участие в  творческих  общественных конкурсах ( районных, местных, областных концертах, праздниках)- 10%



	
	Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних -10%

	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины -10%

	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций -10%

	
	Образцовое содержание кабинета (закрепленного помещения) - 10%

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнения журналов, ведение личных дел и т.д.)- 20%

	
	Руководство методическим объединением  - 10%

	
	Выполнение работ, не связанных  с прямыми функциональными 

        обязанностями:

- организатор ЕГЭ  , сопровождающий учащихся на ЕГЭ    -20%                                                                                                                 

        - информационная поддержка школьного сайта     -20%                                                    



	
	Вовлечение  обучающихся в кружковую деятельность:

положительная динамика охвата учащихся кружковой

  работой         -20%     



	
	Ведение и обновление социального паспорта школы      -20%                                

	
	Работа с детьми находящимися  под опекой:  

        - учет детей, находящихся под опекой    - 10%                                                         

- обследование домашних  условий   оказание помощи -20%                                        

	
	Выполнение разовых поручений      - 10%                                                                   

	
	Трудоустройство подростков в свободное от обучения время  -10%                  

	
	Высокий уровень организации предпрофильной подготовки и  профильного обучения -10%

	
	За выполнение функции (замещение)  классного руководителя 
( основного работника,  из расчета 72 рубля за человека в месяц ) 

	
	Сопровождение учащихся во время организации подвоза учащихся  -    5%

	
	Качественное выполнение функций классного руководителя:                           -снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без 
 уважительной причины      - 10%                                                                                       - обеспечение контроля за организацией горячего питания среди 
 обучающихся  высокий процент обучающихся, получающих горячее питание                    -     10%
  - организация и проведение мероприятий, способствующих 
          сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни  здоровья, туристические походы, профилактика вредных 

          привычек  и др.-  10%
-отсутствие травматизма в     классе -10%                                                                              - отсутствие замечаний по работе с документами (подготовка отчетов; 
  заполнение журналов; ведение личных дел; проверка дневников 

обучающихся    и др. -                 10%

-высокий процент посещаемости родительских собраний- 5%                               

  

	
	 Наставничество

 (при наличии документального подтверждения)          - 20%


	
	Участие в работе социальной комиссии по распределению санаторных путевок работникам школы ( подготовка документации)

по итогам периода – 5%

	
	Создание безопасных комфортных условий для обучающихся 

  -работа учителя, направленная на улучшение посещаемости 

           уроков - 10 %                                                                                                                     

-дежурство по школе с классом и без него- 20%  

- участие в подготовке и проведении «Дня здоровья»   -10%                                  

	
	Организация работы по оздоровлению детей и подростков     в летний период ( начальнику лагеря)  -20%                                                                                                  


	
	-Участие в работе в котировочной комиссии школы   5%

( регистрация котировочных заявок)

-Организация работы котировочной комиссии школы и размещение на сайте заявок и протокола  15%

-Подготовка документации о работе котировочной комиссии-10%

	Заместители директора по учебно-воспитательной, воспитательной    работе
	  Качество и общедоступность общего образования 

в школе: 

- успеваемость по школе - 99-100%    -20%                                                              
- качество знаний в школе : 50 – 100%   -20%                                                            

                                               30-49%   -10%                                                                

-  достижение учащимися  более высоких показателей

успеваемости в сравнении с предыдущим периодом,

уменьшение количества учащихся, оставленных на

повторный год обучения  -20%                                                                                   
- наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций 

                  региональный  уровень            – 10%                                                                                                                                                                                                                                                                      

               муниципальный уровень               – 5%                                                                                      - высокий уровень организации и проведения итоговой 

аттестации-10%                                                                                                                
- высокие результаты методической деятельности 

(призовые места в конкурсах, конференциях)   -10%                                              
-   организация и проведение на высоком уровне семинаров, 

совещаний по вопросам повышения качества образования, 

участие в работе районных методических объединений -20%                               
- участие в инновационной деятельности, выведение 

экспериментальной работы, разработка и внедрения авторских 

программ и программ элективных курсов, выполнение программ профильного изучения предметов   -50%                                                                   
- низкий  процент обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших

 основного общего образования в школе- 10%                                                                - высокий показатель успеваемости учащихся на уровне район

       по результатам аттестации ( в том числе по результатам ЕГЭ и других форм
    независимой оценки качества образования) -20%                                                            
  - выполнение особо важных ( срочных) заданий в установленный срок. К особо важным заданиям могут относиться задания , требующие организационных , административных и других решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики в области образования ( реализация национальных проектов, проведение ЕГЭ, переход на новый базисный учебный план , проведение экспериментальной работы, проектная деятельность, проведение массовых мероприятий и др.) подготовка ППЭ при проведении ЕГЭ -20%      

- заместителям директора школы, за интенсивность и напряжённость  труда  и качество работы -     20%
Критериями следует считать:  

-работа в режиме ненормированного рабочего времени;


	
	Организация общественно- полезного труда- 5 %

	
	Качественное выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы-10%

	
	Создание условий для осуществления учебно – воспитательного 

               процесса :

 - обеспечение выполнения требований пожарной и электро -

безопасности , охраны труда       -5%                                                                                         -эстетические условия, оформление, школы, кабинетов, сохранность ограждения и состояние пришкольной территории   -5%                                             Кадровые ресурсы учреждения :
- укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный
состав, повышение их квалификационной категории  -5%                                           
- развитие педагогического творчества (участие педагогов и

руководителей в научно – исследовательской, опытно –

экспериментальной работе, конкурсах, конференциях )-10%                                      

- стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых

специалистов и оказание им методической помощи -5%                                                
  Социальный критерий :

- отсутствие отчислений из учреждения в 1- 9 классах, сохранение

контингента в 10-11 классах  -10%                                                                                            

- снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по

делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и

правонарушений, совершенных учащимися  -10%                                                             

   Эффективность управленческой деятельности:

- исполнительная дисциплина (качественное ведение

документации, своевременное предоставление

материалов и д.р.)-20%                                                                                                               

-  отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу

конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных

ситуаций -10%                                                                                                                                

      Качество методического руководства педагогическим коллективом:

- качество методической помощи педагогическими работникам в их

практической деятельности-20%                                                                                             

- уровень владения педагогами современными технологиями     

обучения (в том числе использование современных мультимедийных средств в         учебном процессе) – 20%                                                                                    

 .Наличие у образовательного учреждения статуса   экспериментальной,   инновационной площадки различного уровня 
  (статус должен быть документально подтвержден)-20%                                                    
  Участие образовательного учреждения в мероприятиях различного уровня.                                                                                                                                                
- Участие обучающихся в воспитательных мероприятиях  на:

региональном уровне                                                      – 20%
муниципальном уровне                                                  – 10%
  Подготовка и участие в публичном докладе о результатах деятельности      

     образовательного учреждения-20%                                                                                       

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся-20%

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) образовательного процесса

-  Сохранение здоровья учащихся в школе:

- участие в организации и проведении мероприятий, способствующих сохранению и воспитанию психического и физического здоровья учащихся (организация и проведение праздников здоровья, спартакиад, дней здоровья,  туристические походы, военно – полевые сборы и т.п.)- 20%                                                                                         

  - высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся 

(организация эффективных индивидуальных занятий)-5%                                         
- наличие в школе оздоровительной программы для учащихся

и ее реализация   -20%                                                                                                                - создание комфортных психологических условий обучения в

школе , проведение тренингов и практических занятий -10%                                      - низкий уровень травматизма в образовательном учреждении -10%                                                                                                                                 



	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)-20%

	
	Снижение (отсутствие) отсева учащихся-10%

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников-10%

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе-10%

	
	Использование  различных форм внеклассной и внешкольной

 работы и выполнение годового плана работы школы  - 20%                                                


	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха 

 учащихся,  совершенствование форм и содержания отдыха, и 

 оздоровления  детей  -20%  


	
	Обеспечение государственно-общественного характера управления 

    в учреждении (наличие органов ученического самоуправления) и 

   его эффективная работа  - 20%                                                                                                    



	
	Проведение консультаций для родителей (лиц их заменяющих), дети 

которых не   посещает дошкольные группы – 20%                                                                 

Работа по профилактике нарко – и алкогольной зависимости, табакокурения  проведение профилактических бесед с привлечением специалистов. Консультации с родителями. Открытое мероприятие    - 20%

	
	Профилактика девиантного поведения воспитанников:  снижения количества обучающихся, находящиеся на учете в ИДН  - 20%                                                                                                                   

	Завхоз
	Выполнение разовых поручений    -10%                                                                    

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы-20%

	
	Исполнительская дисциплина (выполнение правил внутреннего трудового распопрядка--20%                                                                                                                     


	
	Надбавка за интенсивный и напряженный труд                       - 30%

	
	Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей. - 20%

	
	Иные основания, установленные локальные нормативным актом  образовательного учреждения                 -  100%

	
	Обеспечения выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда-10%

	Работники бухгалтерии   
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ-20%

	
	1. Сдача в срок отчетности бухгалтерской документации: 

-  в отдел статистики -20%                                                                                              - в финансовое управление администрации -50%                                                     

Составление и сдача в срок баланса:

Ежеквартального,   годового  -50%                                                                                                                   
2. Отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих   органов         - 50%
Работа с поставщиками.,  подрядчиками (оформление документации, оплата)         - 30%
3. Оформление документации: договоров,   контрактов  -          20%
актов выполненных работ   -10%                                                                                

4. Освоение и использование новых методов в работе-10%                                   

5. Интенсивность и напряжённость труда и качество работы: 100%

( устанавливается в начале учебного года по итогам предыдущего учебного года)

Критериями начисления вышеуказанного пункта 6 считать:
-работа в режиме ненормированного рабочего времени;

-подготовка смет доходов и расходов по видам деятельности  и расчетов к ним. Контроль за исполнением;

-подготовка документации, регламента, сведений о заключении и исполнений контрактов на поставку товаров, работ, оказание услуг;

- решение всех финансовых вопросов с органами налоговой инспекции и пенсионного фонда.

7. Участие в работе в котировочной комиссии школы   5%

( регистрация котировочных заявок)

-Организация работы котировочной комиссии школы и размещение на сайте заявок и протокола  15%

-Подготовка документации о работе котировочной комиссии-10%          

	Педагог-психолог, социальный педагог
	Разработка новых положений, документации, подготовка экономических расчетов-10%

	
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися- 20%

	
	Своевременное и качественное ведение баз данных детей, охваченных различными видами контроля-20%

	Работники

 библиотеки
	Успешность проведения психологической деятельности:

- отношение количества проведенных диагностических 

обследований к       количеству запланированных обследований 

психологом  - 20%                                                                                                             
-Успешность проведения психокоррекционных знаний 

психологом       - 20%                                                                                                        
- Субъективная положительная оценка родителями, воспитателями,  руководителем деятельности школьного психолога – 20%                                                                                                                  



	
	Высокая читательская активность обучающихся-10%

	
	Пропаганда чтения как формы проведения досуга

- организация  литературных викторин, игр, обзорных бесед

            по прочитанным книгам, проведения библиотечных  уроков

            внеклассного чтения. 

 региональный  уровень             – 30%                                                                                                                                                               муниципальный уровень          – 20%

   школьный  уровень                  – 10% 



	
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях-10%

	
	Оформление тематических выставок

- оформление тематических стендов-10%                                                                            - оформление книжный выставок, полок    -10%                                                    

 - оформление информационных справок, в 
             т.ч. по новинкам методической литературы – 10%                                                    

	
	Качественное выполнение плана работы библиотекаря

-пополнение фонда библиотеки -20%                                                            
- оформление подписки на периодические издания  -10%                                

- формирование общешкольного заказа на учебники-20%                              


	Перечень оснований установления поощрительных выплат преподавателю  ОБЖ
Ответственному за ТБ и ОТ


	 Работа по сохранению библиотечного фонда:

   - рейды по проверке учебников- 10%                                                                          

 

	
	Выполнение дополнительных работ, обеспечивающих работу в школе без несчастных случаев и травматизма

	
	Высокое качество и подготовка документов

Качественное выполнение работы, связанной с постановкой до 

-   призывников на военный учет  в военкомат  -10%                                                



	
	Качественная организация работы по планам ГО и ЧС

Участие в организации и проведении  мероприятий по

 гражданской обороне (тренировки по эвакуации)

          муниципальный уровень     – 20%
          школьный уровень                      – 10%


	
	Оказание методической помощи классным руководителям при подготовке и проведении бесед, связанных с обеспечением безопасности жизнедеятельности:

- устные рекомендации для проведения классных часов  - 10%                             
- пакет методических материалов   -20%                                                                      

Подготовка и проведение районных семинаров для преподавателей ОБЖ-20%

	Обслуживающий персонал (уборщики, дворники, рабочие и т.д.)
	Участие в конкурсах:

-На лучшую материальную базу по ОБЖ

Региональный уровень- 30%

Муниципальный уровень -20%

Школьный уровень- 10%

-На лучшую работу по подготовке юношей к военной службе

Региональный уровень- 30%

Муниципальный уровень -20%

Школьный уровень- 10%



	
	Качественное проведение генеральных уборок-30%

	
	1.Качество ежедневной уборки помещений          - 20%

2.Уход за насаждениями  (побелка стволов, обрезание сухих  веток)    - 50%
3.Соблюдения правил санитарии и гигиены в убираемых помещениях   30%                                                                                                            
4.Экономия электроэнергии -            20%

5.Сохранения школьного имущества и имущества учащихся          - 20%
6.Подготовка помещений к экзаменам, к массовым мероприятиям        - 10%

7.Выполнения разовых поручений                                                                 - 50%   

8. Укос газонной травы                                                                                          - 50%
9.Уход за комнатными растениями                                                                    -10%



	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок-20%

	
	Сложность и напряженность работы-20%


Поощрительные выплаты в виде стимулирующих надбавок устанавливаются    по результатам прошедшего квартала или учебного года.

4. Единовременное премирование (награждение) отличившихся работников образовательных учреждений может осуществляться:
- за качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей;
- по итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год);
- к юбилейным и праздничным датам (начиная с 50 лет, через каждые 5 лет)  - 1000 рублей,  в связи с уходом на пенсию 1000 рублей
- за безупречную продолжительную трудовую деятельность (15, 20, 25 лет и более)- 1500 рублей
При определении конкретного размера премии работникам образовательных учреждений учитываются качество, объем и значимость проведенной работы, результаты работы. 
5. Порядок назначения поощрительных выплат по результатам труда работникам образовательных учреждений
5.1. Поощрительные выплаты по результатам труда устанавливаются в локальном нормативном акте образовательным учреждением самостоятельно при участии балансовой комиссии по представлению руководителя образовательного учреждения.
5.2 Руководитель образовательного учреждения представляет в балансовую комиссию, обеспечивающую демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для установления поощрительных выплат.
	Перечень условий для повышения базовых окладов (ставок заработной платы), а также виды работ, за которые установлены доплаты, надбавки 
	Размеры повышений, доплат и надбавок, а также наименование документов, в соответствии с которыми установлены указанные выплаты 

	1 
	2 

	1. Повышение базовых окладов (базовых ставок заработной платы)

	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, с задержкой психического развития 
	15% в соответствии с постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР и ВЦСПС от 15.07.64 № 620 и от 12.04.84 № 318 
Кс = 0,15 

	Специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности 
	25%, в соответствии с Законом Ярославской области от 27 июня 2007 г. № 44-з, Кс = 0,25 

	Женщинам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, где по условиям труда рабочий день разделен на части с перерывом более 2-х часов 
	30%, в соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.90 № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе», Кс = 0,3 

	2. Компенсационные выплаты 

	За работу в ночное время 
	35% часовой тарифной ставки, в соответствии со статьями 149, 154 Трудового кодекса Российской Федерации 

	За работу в выходные и праздничные дни 
	в соответствии со статьями 149, 153 Трудового кодекса Российской Федерации 

	За работу с неблагоприятными условиями труда 
	до 12%, в соответствии с  постановлением Госкомтруда СССР и секретариата ВЦСПС от 15.05.90 № 193/7-69, К= 0,12 


 Формирование стимулирующей части ФОТ образовательного учреждения.
Стимулирующая часть ФОТ включает в себя:
- выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда в Ярославской области;  
- поощрительные выплаты по результатам труда.
	Категория работников

	Размер надбавок к базовым окладам с учетом коэффициентов 

	1. Педагогические и руководящие работники, имеющие почетные звания:
- «Почетный работник»
- «Народный учитель», «Заслуженный учитель» (преподаватель, тренер  и др.) 
	10%
20%, в соответствии с постановлением Губернатора Ярославской области от 07.04.94 № 202 

	2. Педагогические и руководящие работники, имеющие государственные награды (ордена, медали, кроме юбилейных)
	20%

	3. Педагогические и руководящие работники образовательных учреждений, имеющие ученую степень:
- кандидата наук 
- доктора наук 
	в соответствии с постановлением Администрации Ярославской области от 02.04.2007     № 107
2000 руб. 
4000 руб. 

	4. Руководители учреждений образования, их заместители и руководители структурных подразделений, закончившие факультет по подготовке организаторов образования (менеджеров образования)
	10%



	5. Работники образовательных учреждений поощряются за высокую результативность качество работы, напряженность и интенсивность труда 
	
До 300 % 

( порядок  и условия распределения  поощрительных выплат по результатам труда устанавливаются  

локальным нормативным актом образовательного учреждения при участии профсоюзного комитета или иного общественного органа самоуправления образователбного учреждения, , обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения )


ДЕПРЕМИРОВАНИЯ:

Руководители, педагогические работники, специалисты, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал могут быть лишены премий, доплат и надбавок полностью или частично за отдельные нарушения в работе в соответствии с законодательством:

-за нарушение трудовой дисциплины, зафиксированные в распоряжениях и приказах директора школы,

-за искажение должностными лицами уровня работы школы,

-за перерасход фонда заработной платы по школе в целом,

-за нарушение правил техники безопасности, ведущие к травмам,

-за непринятие мер по укреплению порядка и дисциплины, увеличение текучести кадров.

Если депремировано 50 % членов трудового коллектива, премия руководителю  школы за данный период не выплачивается.

Понижающие факторы:

- за невыполнение плана,

-за несвоевременную сдачу отчетов,

-за несвоевременное выполнение функциональных обязанностей /директор, все замы/,

-за нарушение хранения, учета, контроля и отчетности за материальными ценностями /зам. директора по АХЧ/, зав. кабинетами,

-за замечания по ведению журналов,

-за неэффективную, некачественную работу с родителями,

-за невыполнение планов по воспитательной работе,

-за опоздания на работу,

-за замечания по санитарному состоянию классов, закрепленных территорий, за срыв дежурства,

-за низкий уровень воспитательной работы в закрепленном классе.

За не обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей, школьного имущества, одежды.

Директору школы предоставляется право сникать размер премий, доплат и надбавок частично или снимать полностью за упущения в работе, не предусмотренные настоящим положением по премированию.

Лица, совершившие прогул или появившиеся в нетрезвом виде, лишаются премии полностью.

Лишение премий, доплат или надбавок или снижение их размера производится только за тот период, в котором имело место упущение в работе.

Премии, доплаты и надбавки утверждаются директором школы при рассмотрении на балансовом комиссии /приказ ди​ректора/.

